STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA SKROCONA
ZASADY BEZPIECZNYCH KONTAKTOW Z DZIECMI

Te zasady bezpiecznych kontakidéw z dzieémi Szkoly Baletowej Anny Niedzwiedz w Poznaniu
obowigzujg wszystkich pracownikéw oraz wspotpracownikow szkoty. Naczelng zasadg obowigzujgcg w
szkole jest dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz komfort dzieci w kazdym czasie.

Kazdy pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy dziatajg w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Kazde dziecko, w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad moze poinformowac¢ o tym dyrekcje szkoty,
rodzicow lub opiekunow!

KOMUNIKACJA Z DZIECMI — ZASADY POSTEPOWANIA PRZEZ PRACOWNIKOW SZKOLY

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Sluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relac;ji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

10. Komunikacja z dzie¢mi powinna dotyczy¢ wytgcznie kwestii objetych Twoimi obowigzkami
zawodowymi. Nie powiniene$ kontaktowac sie z dzie¢mi poza godzinami pracy, w tym rowniez
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

DZIALANIA Z DZIECMI — ZASADY POSTEPOWANIA PRZEZ PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pfte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw



dzieci, jedli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg06d rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierébwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skfadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI — ZASADY POSTEPOWANIA PRZEZ PRACOWNIKOW SZKOLY

Dziatalnos¢ Szkoty polega na prowadzeniu zaje¢ tanecznych i akrobatycznych. Prowadzenie takich
zaje¢ wymaga kontaktu fizycznego prowadzacych zaje¢ z uczniami w celu korygowania postawy,
wskazywania prawidtowego sposobu wykonywania ¢wiczen, pomocy w wykonywaniu trudniejszych
¢wiczen. Kontakt fizyczny moze by¢ takze konieczny w przypadku urazu lub wypadku w toku zajec.

W zwigzku z tym pracownicy powinni ograniczy¢ kontakt fizyczny z dzieCmi wytacznie do kontaktu
uzasadnionego specyfikg prowadzonych zaje¢, przy czym w kazdym przypadku powinni dostosowaé
kontakt do danego dziecka i stosowac¢ sie do stanowiska dziecka dotyczgcego kontaktu fizycznego.

W przypadku kontaktu, na ktéry dziecko nie wyraza zgody lub innego, niz niezbedny do prawidtowego
udziatu w zajeciach, kazde dziecko jest uprawnione do poinformowania o tym dyrekcji Szkoty, rodzicéw
lub opiekunow.

ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU W SZKOLE

1. Szkota nie udostepnia uczniom dostepu do sieci internet oraz do urzgdzen pozwalajgcych na
korzystanie z sieci internet.

2. Szkota zaleca, by w czasie przebywania na Szkole, w szczegdlnoéci w czasie zaje¢ dostep
Dziecka do urzgdzen obstugujacych internet byt ograniczany.

3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika nieprawidtowego korzystania z sieci internet, w
tym posiadania nieodpowiednich tresci lub utrwalania wizerunkéw innych dzieci w czasie zajec,
pracownik zobowigzany jest do zgtoszenia incydentu.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

1. W zakresie ochrony wizerunku dzieci Szkota stosuje zasady ustalone odrebnie w ramach
wewnetrznych procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych.

2. Na podstawie odrebnych zgdd pozyskiwanych od rodzicow Szkofa jest uprawniona do
utrwalania wizerunku dzieci w toku zaje¢ oraz w toku organizowanych przez Szkote spektakli
oraz wykorzystywania takich utrwalen w celu promociji dziatalnosci Szkoty oraz osiggniec jej
uczniéw.

3. Utrwalenia wizerunkéw zgodnie z ust. 2 powyzej moze by¢ realizowane wylgcznie przez osoby
wyraznie wyznaczone przez osoby uprawnione do reprezentacji szkoty.

4. Zakazuje sie utrwalania wizerunkéw dzieci przez inne osoby, niz wskazane w ust. 3 powyzej w
jakichkolwiek celach, w tym w szczegdlnosci na uzytek prywatny.

5. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 2 moze by¢é w kazdym czasie cofnieta i w takim przypadku Szkota
zobowigzana jest do trwatego usunieciu utrwalen wizerunkdw z posiadanych baz oraz
materiatéw promocyjnych itp.



6. Stwierdzenie przez pracownika, w toku prowadzonych zaje¢ lub na terenie Szkoly poza
realizowanymi zajeciami, iz dochodzi do niezgodnych z niniejszymi Zasadami rejestracjami lub
utrwaleniami wizerunkéw powinno by¢ zgtoszone jako incydent.



