
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH – WERSJA SKRÓCONA 

ZASADY BEZPIECZNYCH KONTAKTÓW Z DZIEĆMI 

 

Te zasady bezpiecznych kontaktów z dziećmi Szkoły Baletowej Anny Niedźwiedź w Poznaniu 

obowiązują wszystkich pracowników oraz współpracowników szkoły. Naczelną zasadą obowiązującą w 

szkole jest dbałość o bezpieczeństwo oraz komfort dzieci w każdym czasie.  

Każdy pracownik jest zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy dana reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, 

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy działają w sposób otwarty i 

przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 

Każde dziecko, w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad może poinformować o tym dyrekcję szkoły, 

rodziców lub opiekunów! 

 

KOMUNIKACJA Z DZIEĆMI – ZASADY POSTĘPOWANIA PRZEZ PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.  

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.  

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.  

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o 

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania.  

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 

aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone drzwi 

do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić drugiego 

pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.  

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji 

władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności od 

procedur interwencji, jakie przyjęła szkoła) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

10. Komunikacja z dziećmi powinna dotyczyć wyłącznie kwestii objętych Twoimi obowiązkami 

zawodowymi. Nie powinieneś kontaktować się z dziećmi poza godzinami pracy, w tym również 

za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej.  

DZIAŁANIA Z DZIEĆMI – ZASADY POSTĘPOWANIA PRZEZ PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo 

bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez 

względu na ich formę.  

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 



dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała 

zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.  

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 

jak również używać ich w obecności dzieci.  

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. 

Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych 

ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.  

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj 

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIEĆMI – ZASADY POSTĘPOWANIA PRZEZ PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

Działalność Szkoły polega na prowadzeniu zajęć tanecznych i akrobatycznych. Prowadzenie takich 

zajęć wymaga kontaktu fizycznego prowadzących zajęć z uczniami w celu korygowania postawy, 

wskazywania prawidłowego sposobu wykonywania ćwiczeń, pomocy w wykonywaniu trudniejszych 

ćwiczeń. Kontakt fizyczny może być także konieczny w przypadku urazu lub wypadku w toku zajęć.  

W związku z tym pracownicy powinni ograniczyć kontakt fizyczny z dziećmi wyłącznie do kontaktu 

uzasadnionego specyfiką prowadzonych zajęć, przy czym w każdym przypadku powinni dostosować 

kontakt do danego dziecka i stosować się do stanowiska dziecka dotyczącego kontaktu fizycznego.  

W przypadku kontaktu, na który dziecko nie wyraża zgody lub innego, niż niezbędny do prawidłowego 

udziału w zajęciach, każde dziecko jest uprawnione do poinformowania o tym dyrekcji Szkoły, rodziców 

lub opiekunów.  

 

ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU W SZKOLE 

 

1. Szkoła nie udostępnia uczniom dostępu do sieci internet oraz do urządzeń pozwalających na 

korzystanie z sieci internet.  

2. Szkoła zaleca, by w czasie przebywania na Szkole, w szczególności w czasie zajęć dostęp 

Dziecka do urządzeń obsługujących internet był ograniczany. 

3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika nieprawidłowego korzystania z sieci internet, w 

tym posiadania nieodpowiednich treści lub utrwalania wizerunków innych dzieci w czasie zajęć, 

pracownik zobowiązany jest do zgłoszenia incydentu.  

 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI 

 

1. W zakresie ochrony wizerunku dzieci Szkoła stosuje zasady ustalone odrębnie w ramach 

wewnętrznych procedur dotyczących ochrony danych osobowych.  

2. Na podstawie odrębnych zgód pozyskiwanych od rodziców Szkoła jest uprawniona do 

utrwalania wizerunku dzieci w toku zajęć oraz w toku organizowanych przez Szkołę spektakli 

oraz wykorzystywania takich utrwaleń w celu promocji działalności Szkoły oraz osiągnięć jej 

uczniów.  

3. Utrwalenia wizerunków zgodnie z ust. 2 powyżej może być realizowane wyłącznie przez osoby 

wyraźnie wyznaczone przez osoby uprawnione do reprezentacji szkoły.  

4. Zakazuje się utrwalania wizerunków dzieci przez inne osoby, niż wskazane w ust. 3 powyżej w 

jakichkolwiek celach, w tym w szczególności na użytek prywatny. 

5. Zgoda, o której mowa w ust. 2 może być w każdym czasie cofnięta i w takim przypadku Szkoła 

zobowiązana jest do trwałego usunięciu utrwaleń wizerunków z posiadanych baz oraz 

materiałów promocyjnych itp.  



6. Stwierdzenie przez pracownika, w toku prowadzonych zajęć lub na terenie Szkoły poza 

realizowanymi zajęciami, iż dochodzi do niezgodnych z niniejszymi Zasadami rejestracjami lub 

utrwaleniami wizerunków powinno być zgłoszone jako incydent.  

 


