
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W SZKOLE BALETOWEJ ANNY NIEDŹWIEDŹ 

 

I. Postanowienia wstępne  

 

1. Niniejsze Standardy ochrony małoletnich stanowią realizację obowiązków, o których mowa w 

rozdziale 4a ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich.  

2. Organizatorami działalności, dla których stworzone są niniejsze standardy są Szkoła Baletowa 

Anny Niedźwiedź sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu (KRS: 0000843421) będąca podmiotem 

prowadzącym dla Niepublicznej Szkoły Sztuki Tańca w Poznaniu oraz Szkoła Baletowa Anny 

Niedźwiedź sp. z o.o. sp. k. z siedzibą w Poznaniu (KRS: 0000845122) (dalej, jako 

Organizatorzy, szkoła). Do stosowania standardów zobowiązani są pracownicy oraz 

zleceniobiorcy Organizatorów mający kontakt z dziećmi, niezależnie od podstawy 

zatrudnienia, a także podmioty współpracujące oraz ich pracownicy oraz zleceniobiorcy, w 

zakresie niezbędnym do zachowania bezpieczeństwa małoletnich.  

3. Przez dziecko, w rozumieniu Standardów rozumie się każdą osobę poniżej 18 roku życia.  

4. Przez Pracownika rozumie się osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, a także 

każdą inną osobę wskazaną w ust. 2 powyżej.  

5. Przez krzywdzenie dzieci rozumie się każdą formę przemocy względem dziecka, zarówno 

psychiczną jak i fizyczną, a także różne formy nękania, w tym mające miejsce za 

pośrednictwem internetu (cyberprzemoc), różne formy wykluczenia, w tym w szczególności ze 

względu na status ekonomiczny, płeć, pochodzenie, przynależność etniczną itp., której 

sprawcą jest dowolna osoba, w tym w szczególności rodzice, opiekunowie, nauczyciele, inne 

osoby dorosłe, rówieśnicy, w tym inni uczniowie szkoły. 

6. Przez przemoc rówieśniczą (nękanie rówieśnicze, bullying) rozumie się sytuację, w 

której dziecko doświadcza form nękania od swoich rówieśników. Dotyczy 

działań bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np. za 

pośrednictwem internetu i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą 

obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu wyrządzenie komuś 

przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny 

(powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. 

 

II. Osoby odpowiedzialne 

 

1. Ustanawia się osobę odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku 

instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury 

"Niebieskie Karty": Iwona Ratajczak – dyrektor Niepublicznej Szkoły Sztuki Tańca w Poznaniu. 

2. Ustanawia się osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia: jw. 

3. Nadzór nad wdrożeniem niniejszych Standardów u personelu Organizatorów pełni:jw. 

III. Wdrożenie Standardów 

 

1. Niniejsze Standardy wdrażane są u personelu poprzez przeprowadzenie szkoleń: wstępnego 

oraz szkoleń uzupełniających przeprowadzanych w ramach bieżących potrzeb, a także 

poprzez bieżące udzielanie wsparcia oraz odpowiedzi na pytania oraz wątpliwości personelu.  



2. W przypadku zatrudnienia nowego pracownika jest on wdrażany w stosowanie Standardów 

niezwłocznie po zatrudnieniu, przed podjęciem samodzielnej pracy z dziećmi. Organizatorzy 

dopuszczają również, że w ramach wdrożenia w stosowanie Standardów pierwsze lekcje z 

dziećmi współprowadzone są przez innego pedagoga, a także mogą być prowadzone przy 

udziale w charakterze obserwatora osoby odpowiedzialnej za wdrożenie personelu do 

stosowania Standardów.  

3. Osobą odpowiedzialną za wdrażanie Standardów jest osoba posiadająca odpowiednią wiedze 

i doświadczenie w zakresie pracy z dziećmi, w tym w szczególności w zakresie pedagogiki 

oraz psychologii. Osoba odpowiedzialna za wdrażanie Standardów wyznaczana jest 

każdorazowo przez dyrektor Niepublicznej Szkoły Sztuki Tańca w Poznaniu – Iwonę 

Ratajczak.  

4. Osoba odpowiedzialna za wdrażanie Standardów zobowiązana jest dokumentować 

przeprowadzone czynności, wraz z listami obecności, w formie papierowej lub elektronicznej. 

Dokumenty, o których mowa w zdaniu poprzednim przekazywane są do osoby, o której mowa 

w pkt. II.3 Standardów. 

 

IV. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

1. Szkoła oraz Pracownicy Szkoły inicjują działania mające zapobiegać krzywdzeniu dzieci, w 

tym w szczególności, w zakresie własnych kompetencji edukują dzieci w zakresie możliwych 

form przemocy, nieprawidłowych zachowań, w tym w zakresie przemocy rówieśniczej.  

2. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę z 

rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy.  

4. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  

5. Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

pracowników. Zasady stanowią Załącznik 1 do niniejszych Standardów. 

6. Pracownicy szkoły znają i stosują zasady bezpiecznych relacji z dziećmi ustalone w placówce. 

Zasady stanowią Załącznik 2 do niniejszych Standardów.  

7. Zasady korzystania z internetu w szkole stanowią Załącznik nr 3 do Standardów.  

8. Zasady ochrony wizerunku dzieci stanowią Załącznik nr 4 do standardów. 

9. Zasady odpowiedniego zachowania dzieci w stosunkach rówieśniczych stanowią Załącznik nr 

5 do Standardów. 

 

V. Procedury w przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia dziecka 

 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

osobie, o której mowa w pkt. II.1 oraz II.2. 

2. Przyjmuje się następujący sposób postępowania ze zgłoszonymi incydentami:  

a) W przypadku dokonania zgłoszenia przez rodziców – osoba, o której mowa w pkt. II.1. 

oraz II.2. niezwłocznie organizuje spotkanie z rodzicami, w którym uczestniczy co 

najmniej jedna dodatkowa osoba z personelu kierowniczego szkoły;  

b) W przypadku dokonania zgłoszenia przez pracownika lub dziecko, jeżeli incydent dotyczy 

działań innego pracownika lub osoby trzeciej – osoba, o której mowa w pkt. II.1. oraz II.2. 

niezwłocznie organizuje spotkanie z rodzicami, w którym uczestniczy co najmniej jedna 

dodatkowa osoba z personelu kierowniczego szkoły; 

c) W przypadku dokonania zgłoszenia przez pracownika lub dziecko, jeżeli incydent dotyczy 

działań rodziców – osoba, o której mowa w pkt. II.1. oraz II.2. podejmuje niezbędne 

działania, adekwatne do sytuacji, w tym w szczególności powołuje w porozumieniu z 



przełożonymi oraz pozostałymi członkami kadry kierowniczej zespół interwencyjny, 

zgodnie z zasadami określonymi w ust. 4 poniżej,  

3. W przypadku, w którym incydent dotyczy przemocy rówieśniczej, zależnie od wieku dzieci 

zaangażowanych w konflikt, Szkoła podejmuje próbę przeprowadzenia mediacji rówieśniczej 

lub kontaktuje się z rodzicami oraz stosuje zasady opisane w ust. 2 lit. b) powyżej. 

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu, a także uzasadnionego 

podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodziców lub opiekunów) dyrektor szkoły powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: kierownictwo szkoły oraz inni pracownicy 

szkoły mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół 

interwencyjny). 

5. W każdym przypadku zgłoszenia incydentu sporządza się protokół incydentu, zgodnie ze 

wzorem stanowiącym Załącznik nr 6 do Standardów oraz sporządza się plan pomocy dziecku.  

6. Jeżeli nie zachodzą istotne przeszkody związane z koniecznością zabezpieczenia 

uzasadnionych interesów dziecka, plan pomocy dziecku przekazuje się rodzicom lub 

opiekunom prawnym oraz podejmuje się działania zmierzające do wsparcia rodziców w 

realizacji planu.  

7. W przypadku, w którym w wyniku zgłoszenia incydentu szkoła dojdzie do przekonania, iż 

istnieje uzasadnione ryzyko popełnienia przestępstwa, dokonuje niezwłocznie odpowiedniego 

zgłoszenia do właściwego organu (prokuratura, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej 

bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w 

zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Jeżeli 

dobro dziecka nie stoi temu na przeszkodzie, przed podjęciem czynności określonych w 

zdaniu poprzednim, szkoła informuje rodziców/opiekunów prawnych dziecka o zamiarze 

podjęcia czynności.  

8. Wszyscy Pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

VI. Monitoring stosowania Standardów 

 

1. Szkoła przeprowadza raz na 12 miesięcy monitoring stosowania Standardów.  

2. Monitoring stosowania Standardów polega na weryfikacji stosowania Standardów w ramach 

wewnętrznego spotkania pracowników szkoły oraz kadry kierowniczej szkoły. W toku spotkań 

każdy pracownik jest uprawniony do zgłaszania uwag oraz zastrzeżeń oraz przekazania 

szkole wypełnionej ankiety, której wzór stanowi Załącznik nr 6 do Standardów.  

3. Na podstawie informacji uzyskanych w ramach ankiet oraz w toku spotkania oraz informacji 

pochodzących z ankiet sporządza się protokół oceny ryzyk, zgodnie z Załącznikiem nr 7 do 

Standardów. W przypadku zajścia takiej konieczności, wprowadza się zmiany w Standardach 

oraz przeprowadza szkolenia uzupełniające, w związku z wprowadzanymi zmianami.  

4. W toku bieżących spotkań w roku szkolnym każdemu pracownikowi przysługuje prawo 

zgłaszania zastrzeżeń do stosowania oraz realizowania Standardów. Szkoła odnotowuje 

uwagi i zastrzeżenia pracowników oraz, w miarę konieczności, wdraża je niezależnie od 

walidacji, o której mowa w ust. 3 powyżej.  

 

VII. Udostępnianie Standardów rodzicom i opiekunom prawnym  

 

1. Standardy wraz z załącznikami udostępnia się rodzicom i opiekunom prawnym za 

pośrednictwem strony internetowej.  



2. O wdrożeniu Standardów oraz kluczowych informacji dotyczących stosowania Standardów 

Szkoła informuje również rodziców oraz opiekunów prawnych w ramach spotkań 

organizowanych na początku roku szkolnego.  

 

VIII. Postanowienia końcowe 

 

1. O wszelkich zmianach Standardów, Szkoła informuje pracowników oraz rodziców i opiekunów 

prawnych.  

 

 

Załączniki:  

1. Zasady weryfikacji pracowników, 

2. Zasady bezpiecznych relacji z dziećmi, 

3. Zasady korzystania z Internetu w szkole,  

4. Zasady ochrony wizerunku dzieci w szkole,  

5. zasady odpowiedniego zachowania dzieci w stosunkach rówieśniczych 

6. Wzór protokołu incydentu,  

7. Wzór ankiety.  

 


