STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE BALETOWEJ ANNY NIEDZWIEDZ

Postanowienia wstepne

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w
rozdziale 4a ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Organizatorami dziatalno$ci, dla ktérych stworzone sa niniejsze standardy sg Szkota Baletowa
Anny Niedzwiedz sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (KRS: 0000843421) bedgca podmiotem
prowadzacym dla Niepublicznej Szkoty Sztuki Tarnca w Poznaniu oraz Szkota Baletowa Anny
Niedzwiedz sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Poznaniu (KRS: 0000845122) (dalej, jako
Organizatorzy, szkota). Do stosowania standardéw zobowigzani sg pracownicy oraz
Zleceniobiorcy Organizatorow majgcy kontakt z dzieémi, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, a takze podmioty wspodtpracujgce oraz ich pracownicy oraz zleceniobiorcy, w
zakresie niezbednym do zachowania bezpieczenstwa matoletnich.

Przez dziecko, w rozumieniu Standardéw rozumie sie kazdg osobe ponizej 18 roku zycia.
Przez Pracownika rozumie sie osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, a takze
kazda inng osobe wskazang w ust. 2 powyzej.

Przez krzywdzenie dzieci rozumie sie kazdg forme przemocy wzgledem dziecka, zaréwno
psychiczng jak i fizyczng, a takze rozne formy nekania, w tym majace miejsce za
posrednictwem internetu (cyberprzemoc), rézne formy wykluczenia, w tym w szczegoélnosci ze
wzgledu na status ekonomiczny, pte¢, pochodzenie, przynalezno$¢ etniczng itp., ktorej
sprawcy jest dowolna osoba, w tym w szczegdlnosci rodzice, opiekunowie, nauczyciele, inne
osoby doroste, réwiesnicy, w tym inni uczniowie szkoty.

Przez przemoc réwiesniczg (nekanie réwiesnicze, bullying) rozumie sie sytuacje, w
ktorej dziecko doswiadcza form nekania od swoich rowiesnikow. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu i telefonéw komorkowych). Przemoc réwiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny

(powtarzalnosé), a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz grupy sprawcow.

Osoby odpowiedzialne

Ustanawia sie osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty": Iwona Ratajczak — dyrektor Niepublicznej Szkoty Sztuki Tarica w Poznaniu.
Ustanawia sie osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia: jw.

Nadzér nad wdrozeniem niniejszych Standardéw u personelu Organizatoréw petni:jw.

Wdrozenie Standardéw

Niniejsze Standardy wdrazane sg u personelu poprzez przeprowadzenie szkolen: wstepnego
oraz szkolen uzupetniajacych przeprowadzanych w ramach biezgcych potrzeb, a takze
poprzez biezgce udzielanie wsparcia oraz odpowiedzi na pytania oraz watpliwosci personelu.
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W przypadku zatrudnienia nowego pracownika jest on wdrazany w stosowanie Standardow
niezwtocznie po zatrudnieniu, przed podjeciem samodzielnej pracy z dzie¢mi. Organizatorzy
dopuszczajg réwniez, ze w ramach wdrozenia w stosowanie Standardéw pierwsze lekcje z
dzieémi wspotprowadzone sg przez innego pedagoga, a takze mogg by¢ prowadzone przy
udziale w charakterze obserwatora osoby odpowiedzialnej za wdrozenie personelu do
stosowania Standarddw.

Osoba odpowiedzialng za wdrazanie Standardéw jest osoba posiadajgca odpowiednig wiedze
i dodwiadczenie w zakresie pracy z dzie¢mi, w tym w szczegdlnosci w zakresie pedagogiki
oraz psychologii. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie Standardéw wyznaczana jest
kazdorazowo przez dyrektor Niepublicznej Szkoty Sztuki Tanca w Poznaniu — Ilwone
Ratajczak.

Osoba odpowiedzialna za wdrazanie Standardow zobowigzana jest dokumentowaé
przeprowadzone czynnosci, wraz z listami obecnosci, w formie papierowej lub elektroniczne;.
Dokumenty, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim przekazywane sg do osoby, o ktérej mowa
w pkt. 1.3 Standardéw.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Szkota oraz Pracownicy Szkoty inicjujg dziatania majgce zapobiegaé krzywdzeniu dzieci, w
tym w szczegodlnosci, w zakresie wtasnych kompetencji edukujg dzieci w zakresie mozliwych
form przemocy, nieprawidtowych zachowan, w tym w zakresie przemocy réwiesnicze;.
Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji
pracownikéw. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieémi ustalone w placéwce.
Zasady stanowig Zatgcznik 2 do niniejszych Standardéw.

Zasady korzystania z internetu w szkole stanowig Zatgcznik nr 3 do Standardow.

Zasady ochrony wizerunku dzieci stanowig Zatgcznik nr 4 do standardow.

Zasady odpowiedniego zachowania dzieci w stosunkach réwieéniczych stanowig Zatgcznik nr
5 do Standarddw.

Procedury w przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
osobie, o ktdrej mowa w pkt. I.1 oraz I1.2.

Przyjmuje sie nastepujgcy sposob postepowania ze zgtoszonymi incydentami:

a) W przypadku dokonania zgtoszenia przez rodzicOw — osoba, o ktérej mowa w pkt. 11.1.
oraz Il.2. niezwlocznie organizuje spotkanie z rodzicami, w ktérym uczestniczy co
najmniej jedna dodatkowa osoba z personelu kierowniczego szkoty;

b) W przypadku dokonania zgtoszenia przez pracownika lub dziecko, jezeli incydent dotyczy
dziatan innego pracownika lub osoby trzeciej — osoba, o ktérej mowa w pkt. II.1. oraz II.2.
niezwiocznie organizuje spotkanie z rodzicami, w ktérym uczestniczy co najmniej jedna
dodatkowa osoba z personelu kierowniczego szkoty;

c) W przypadku dokonania zgtoszenia przez pracownika lub dziecko, jezeli incydent dotyczy
dziatan rodzicéw — osoba, o ktérej mowa w pkt. Il.1. oraz 1.2. podejmuje niezbedne
dziatania, adekwatne do sytuacji, w tym w szczegdlnosci powotuje w porozumieniu z
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przetozonymi oraz pozostatymi cztonkami kadry kierowniczej zespdt interwencyijny,

zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4 ponizej,
W przypadku, w ktérym incydent dotyczy przemocy réwiesniczej, zaleznie od wieku dzieci
zaangazowanych w konflikt, Szkota podejmuje prébe przeprowadzenia mediacji rowiesniczej
lub kontaktuje sie z rodzicami oraz stosuje zasady opisane w ust. 2 lit. b) powyze;j.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, a takze uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicéw lub opiekunéw) dyrektor szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w skfad ktérego moga wejsc: kierownictwo szkoty oraz inni pracownicy
szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespdt
interwencyjny).
W kazdym przypadku zgtoszenia incydentu sporzgdza sie protokét incydentu, zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 6 do Standardéw oraz sporzgdza sie plan pomocy dziecku.
Jezeli nie zachodzg istotne przeszkody zwigzane 2z Kkoniecznoscig zabezpieczenia
uzasadnionych intereséw dziecka, plan pomocy dziecku przekazuje sie rodzicom lub
opiekunom prawnym oraz podejmuje sie dziatania zmierzajgce do wsparcia rodzicéw w
realizacji planu.
W przypadku, w ktéorym w wyniku zgtoszenia incydentu szkota dojdzie do przekonania, iz
istnieje uzasadnione ryzyko popetnienia przestepstwa, dokonuje niezwtocznie odpowiedniego
zgtoszenia do wiasciwego organu (prokuratura, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Jezeli
dobro dziecka nie stoi temu na przeszkodzie, przed podjeciem czynnosci okreslonych w
zdaniu poprzednim, szkota informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o zamiarze
podjecia czynnosci.
Wszyscy Pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Monitoring stosowania Standardow

Szkota przeprowadza raz na 12 miesiecy monitoring stosowania Standardow.

Monitoring stosowania Standardéw polega na weryfikacji stosowania Standardéw w ramach
wewnetrznego spotkania pracownikéw szkoty oraz kadry kierowniczej szkoty. W toku spotkan
kazdy pracownik jest uprawniony do zgtaszania uwag oraz zastrzezen oraz przekazania
szkole wypetnionej ankiety, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do Standardéw.

Na podstawie informacji uzyskanych w ramach ankiet oraz w toku spotkania oraz informacji
pochodzacych z ankiet sporzadza sie protokot oceny ryzyk, zgodnie z Zatgcznikiem nr 7 do
Standardoéw. W przypadku zajscia takiej koniecznosci, wprowadza sie zmiany w Standardach
oraz przeprowadza szkolenia uzupetniajgce, w zwigzku z wprowadzanymi zmianami.

W toku biezgcych spotkan w roku szkolnym kazdemu pracownikowi przystuguje prawo
zgtaszania zastrzezeh do stosowania oraz realizowania Standardéw. Szkota odnotowuje
uwagi i zastrzezenia pracownikéw oraz, w miare koniecznosci, wdraza je niezaleznie od
walidaciji, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej.

Udostepnianie Standardow rodzicom i opiekunom prawnym

Standardy wraz z =zafgcznikami udostepnia sie rodzicom i opiekunom prawnym za
posrednictwem strony internetowe;.



2. O wdrozeniu Standardéw oraz kluczowych informacji dotyczgcych stosowania Standardéw
Szkota informuje réwniez rodzicbw oraz opiekunéw prawnych w ramach spotkan
organizowanych na poczatku roku szkolnego.

VIII. Postanowienia koncowe

1. O wszelkich zmianach Standardéw, Szkota informuje pracownikéw oraz rodzicow i opiekunéw
prawnych.

Zatgczniki:
1. Zasady weryfikacji pracownikéw,
Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi,
Zasady korzystania z Internetu w szkole,
Zasady ochrony wizerunku dzieci w szkole,
zasady odpowiedniego zachowania dzieci w stosunkach réwiesniczych
Wzér protokotu incydentu,
Wz06r ankiety.
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